
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ НIОКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЪНОГО РАЙОFIА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

от 08.09.2017 J\ъ 210
с" Нюксеница

Об утверждении Положения об
оплате труда работников орга-
низаций Нюксенского муници-
гIального раиона, осуществляю-
щих образовательную деятель-
ность

В целях приведения нормативно-правового акта в соответствие с действу-
ющим законодательством

ПОСТАНОВJUIЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников организаций Нюксен*

скоГо муниципального района, осуществляющих образовательную деятельность
(прилагается).

2. Постановления администрации района от 19.02.20|4 J\b 24 кОб утвержде-
нии Положения об оплате труда работников организаций Нюксенского муницF-
П€ШЬнОГо раЙона, осуществляющих образовательную деятельность)), Фт
27.|0.20114 Ns 1бб <<О внесении изменений в постановление администрации paff-
она от |9.02.2014 Ns 24>>, от 2з.06.201б J\b 133 (о внесении изменений в поста-
новление администрации Нюксенского муницип€lJIьного района от 19.02.2014 J\Ъ

24>>, От 2З.12.20|6 N9 286 <<О внесении изменений в постановление администра-
ции Нюксенского муниципального района от 19.02.2014.Ns 24) признать утра-
тившими силу.

З. НаСТОяЩее постановление вступает в законную силу с момента подписа-
ния.

4. НаСтояЩее постановление подлежит р€вмещению на официальном сайте
Нюксенского муницип€tпьного района в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет).

Первый заместитель
Главы администрации Е.С.Антюфеева
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-муниципапьного раиона
, от ,08.Р9.2017 J\Ъ 210

об оплате труда работников организаций FLоксенского муниципального
района, осуществляющих образовательную деятельность

(далее - Положение)

1" Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом области от
17 ОКтября 200В года Ns 1862-ОЗ (Об оплате труда работников государственных
УЧРеЖДеНиЙ области>>, Постановлением Правительства Вологодской области от
30 октября 2008 года Ns 2099 кОб оплате труда работников организаций, осу-
ЩеСТВЛяЮщих обр€вователъную деятельность (государственных образователь-
НЫХ г{реждениЙ области)> (с последующими изменениями) и реryлирует вопро-
СЫ ОпЛаТы Труда работников организациЙ, осуществляющих образовательнуIо
деятельность, созданных в форме муниципальных учреждений (далее - Органл-
зации).

положение включает в себя:
- общие положения;
- порядок определения окладов (должностных окладов) работников Органи-

заций;
- выплаты компенсационного характера;
_ выплаты стимулирующего характера;
- порядок и р€вмеры оплаты труда руководителей, их заместителей и глав_

ных бухгалтеров Организаций;
порядок формирования фонда оплаты труда работников Организаций.
1.2. Система оплаты труда работников Организаций устанавливается кол*

лективным договором, соглашениями, локuшьными нормативными актами, при-
ниМаеМыми с учетом мнения представительного органа работников в соответ-
СТВии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иныЙи федеральными зако-
наМи и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законом обла-
сТи оТ 17 октября 2008 года }ф 1862-ОЗ (Об оплате труда работников государ-
СТВеННЫХ УЧРежДеНиЙ области>> (с последующими изменениями) и настоящим
положением.

2. Порядок определения окладов
(д олжно стных о кл ад ов) р аб отнико в Орган изациir

2.1. Работникам Организаций устанавливаются должностные оклады, кото-
рые формируются на основе применения к минимальному размеру должностно-
го оклада, установленному законом области от 17 октября 2008 годаJ\Ъ 1862-ОЗ
<Об оплате труда работников государственных учреждений области>>, отрасле-



ИКаЦИОННЫМ ГРУППаМ (в ред. закона Вологодской области от 10.06.2014 N 3384-ОЗ)
Профессион€uIъная квалификационная группа Минимальный раз-

мер окладов (долж-
ностных окладов)
(рублей)

1 2
- должности и профессии первого уровня
- должности технических исrrолнителей и артистов
вспомогательного состава (культура, искусство и ки-
нематография)

l5з0.0

- должности и профессии второго уровня
- должности среднего медицинского персон€rла
- должности работников культуры, искусства и кине-
матографии среднего звена

1780.0

- должности третъего уровня
- должности педагогических работников
- должности врачей
- должности работников культуры, искусства и кине-
матографии ведущего звена

3 150.0

- должности четвертого уровня
- должности руководителей структурных подрzlзделе-
ний образования
- должности руководящего состава учреждений куль-
туры, искусства и кинематографии

4000.0

ВОгО коЭффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициенtа
УРОВня образованиrI, коэффициента за наJIичие квалификационной категориц,
коэффициента за категорийность и коэффициента за наличие ученой степени. 

'Минимальный размер должностных окJIадов по профессиональным квалliт-

]

В должностные оклады педагогических работников включается размер д'р-
нежноЙ компенсации на обеспечение книгоиздательскоЙ продукциеЙ и периодИ-
ческими изданиями в размере 100 руб.

2.2. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, про-
фессий рабочих Организаций к профессиональным квалификационным группам
осуществляется в соответствии с црик€вами Минздравсотц]€lзвития России :

от 29 мая 2008 года J\Ъ 247н <Об утверждении профессион€uIьных кв€uIи-

фикационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащию);

от 29 мая 2008 года Jф 248н <Об утверждении профессион€lJIьных квали_

фикационных групп общеотраслевых профессий рабочию>;
от 5 мая 2008 года Ns 216н'<Об утверждении профессион€tльных квалифlа-

кационных групп должностей работников образования)) ;

от 31 августа 2007 года Ns 570 <Об утверждении профессионzшьных квалiа-

фикационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематЬ-
графии>;

от 14 марта 2008 года Ng 121н <Об утверждении профессионсlJIьных ква-
лификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинема-



тографии));
от б авryста 2007 года Ns 526 <Об утверждении профессион€шьных кв€UIи-

фикациоНных груПп должнОстей медицинских и фармац"uй"..*их работников>) ;

от 31 марта 2008 года Ns 149н <Об утверждении профессион€UIьных ква-
лификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохране-
ния и предоставления соци€tльных услуг).)

2.3. РазМер отраслевого коэффициента для педагогических работников оý-
щеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций -I,64. 

]

размер отраслевого коэффициента для педагогических работников органи-
заций дополнительного образования детей - |,46.

размер отраслевого коэффициента для работников Организаций, за исклю-
чением педагогических работников, * 1,05.

2.4. Разм.+. r€вмеры коэФФициентов квалификационного уровня:js Профессиональная
квалификационная группа

Квалификационный уровень Размеры
коэффициентов
квалификацион

ного уровня
1. Профессии первого уровня l квалификационный уровень 1,4

2 квалификационный уровень 1,5
2. Щолжности цервого уDовня 1 квалификационный уровень 1,6

Z квалификационный уровень |,7
J. .Щолжности работников

1дминистративно-
козяйственного и учебно-
вспомогательного
персонала

iдополнительное
профессиональное
эбразование)

квалификационный уровень |,7

4. Профессии второго уровня l квалификационный уровень |,7
2 квалификационный уровень 1,8
J квалификационный уровень |,9
1 квалификационный уровень Z.э

5. Щолжности второго уровня 1 квалификационный уровень 1.8
2 квалификационный уровень 1,9
3 квалификационный уровень 2,|
1 квалификационный уровень ))
5 квалификационный уровень 2,з

6. Щолжности среднего
медицинского и
фармацевтического
IIерсонала

1 квалификационный уровень 1,5

Z квалификационный уровень |,7
} квалификационный уровень 1,9
{ квалификационный уровень 2,\
5 квалификационный уровень ZrJ



[ -5 квалификационные уровни
1-3 квалификационные уровни

олжности руковод
ктурных подразделени

Z.5. Разме к ициента вня ия:
Уровень образования Размеры коэф-

фициента
Высшее профессионЕLпьное образование с присвоением лицу
квалификации ((специzшист)) или ((магистр>

I,25

Высшее профессион€шьное образование с присвоением лицу
квалификации <<бакалавр>>

|,20

Неполное'высшее образование, среднее профессиональное
образование

1,15

КОЭффициенТ уровня образования устанавливается работникам Организа-
ЦИИ, ЗаниМаЮщим должности, отнесенные к следующим профессионалъным
квалификационным группам:
должности педагогических работников;
должности четвертого уровня;
должности руководителей структурных подразделений Организаций.

2.6. р

КОЭффИциент за категорийность устанавливается водителям Организаций.

3. Выплаты компенсационного характера

РабОТНИКам Организации устанавливаются следующие выплаты компенса-
ционного характера:

З.1. ВЫПЛаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

3.1.1 . ЩОПЛата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда.

РабОТНИкам Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными

.о. r€вмеDы к циента за нЕLпичие квалификаt qионной категории:
Квалификационная

категория
Размеры коэффициентов (за ис-
кJIючением коэффициента для

должностей педагогических ра-
ботников общеобр€вовательных

организаций)

Размеры коэффициента
для должностей педаго-
гических работников
общеобразовательных
организаций

высшая категория 1,,4 |,6
Первая категория |,25 1,3

z. р коэ ициента за ка ийность:
Вид категории Размеры

коэффициента
Категории (В), (С), (D), <<Е>>, или ((В), ((С>, D)),))BE),
или <<В>>, ((С), (D), (СЕ>

I,20

Категории ((В)), (С), <<Е>>, или (В>), (С)>, <<ВЕ>>, или
(В)), (С), ((СЕ)), или <<В>, ((С), (D>, или <<D>>

1,10



УСЛОВИЯМи Труда, устанавливается доплата в р€вмере 12 процентов должностно-
го оклада в порядке , предусмотренном действующим законодатеJIьством (в со-
ответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых
УСТаНаВЛиВаются доплаты рабочим, специшIистам и служащим с тяжелыми и
ВРеДНЫМи, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденнцм
прикztзоМ Гособразования сссР от 20 августа 1990 года J\ъ 579 (с последУЮщt{-
ми изменениями).

ЩОплата устанавливается по результатам специ€Lльной оценки условий Tppz-

да.

ми.
З.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условия-

За Работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавлива-
ется районный коэффициент 1,5о/о в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормzшъных.
3.3.1. ,ЩОплаты За совмещение профессий (должностей), расширение зон об-

СЛУЖИВания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно от-
СУТСТВУЮЩеГО работника без освобождения от работы, определенной трудовь{м
договором.

РабОтникам Организаций при совмещении профессий (должностей), расшiа_
РеНИИ ЗОн обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обяза""о.rфй
ВРеМенно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашениiо
СТОРОН ТРУДоВого договора с }п{етом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

З.З.2..Щоплата за р€вделение рабочей смены на части с перерывом боле е 2-х
часов.

РабОтникам за р€вделение рабочей смены на части с перерывом более 2 ча-
СОВ УСТанавливается доплата в размере до 30 процентов должностного оклада.

З.З.З .,.Щоплаты за работу в ночное BpeMrI (с 22.00. до 06.00.).
РабОТНикам Организаций устанавливается доплата за каждый час работы в

НОЧЕОе ВРеМЯ В Р€ВМере 35 процентов части должностного оклада за час работы,.
З.3.4.,ЩОплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образо-

вателъной деятельностью. 
]

работникам устанавливаются доплаты с у{етом объема выполняемой рабь-ты: i

за заведование учебным кабинетом (лабораторией, Мастерской) - в рzLзмере
5 - 15 процентов должностного оклада;

за руководство уlебно-методическими подразделениями - в размере 5 - 10
процентов должностного оклада;

За КЛаССное руководство - в рzLзмере 10 - 60 процентов должностного окла-
Да (В ЗаВИСиМости от наполняемости класс-комплекта: 2-6 обучающихся - 10-
20Уь7-11 обучающихся - 2l-З0%, |2-|6 обуrающихся - З1-40%, 17-20 обучаю-
щихся - 4|-50%,2|-25 обl"rающихся - 51-б0 %);

За ПРОВеРКУ ТеТРаДеЙ - в р€вмере 5-20 процентов должностного оклада (в
зависимости от п мета и количества об щихся):

количество
обуrающижся

Предметы

русский язык. нач€UIьные классы физика,



литература,
математика
(до 20 %)

(до 15 %) химия,
иностранный язык

(до 7 %\
1-8 1-8 1_5 1-з

9_16 9-|4 6-10 3-5
17 _25 l5-20 1 1_15 5-7

за выполнение работы инспектора по охране прав детства - в размере 2 - 5
процентов должностного оклада.

3.3.5. .Щоплата за работу в организациях, осуществляющих образователъную
деятельность по адаптированным основным общеобр€Iзовательным црограмм4м
(Классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровъf.

Работникам организаций, осуществляющих образовательную д.rr.п""о.fu
ПО аДаПТированным основным общеобразовательным программам для обучаfi-
щихся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата в
р€}змере от 15 до 20 процентов должностного оклада.

ДеЯТеЛьносТь по адаптированным основным общеобразовательным программам
ДЛЯ ОбlЧаЮщихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих отдель-
НЫе Классы, группы для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
Въя, Устанавливается доплата работникам, непосредственно занятым в классах
(гРУппах) дп" об1..rающихся с ограниченными возможностями здоровья, в р€вме-
ре 20 процентов должностного оклада.

3.3.6. Щоплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длител[-
ном лечении, в соответствии с медицинским заключением.

ПеДагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому обучаф-
Щихся, нуждающихся в длительном лечении, устанавливается доплата в размеРе
20 процентов должностного оклада.

З.З.7 .,Щоплата за работу в Организациях, в том числе в структурных подраз-
делениях Организаций, расположенных в селъской местности.

РабОтникам, занимающим должности педагогических работников, среднего
МеДицинского персон€tла, руководителей структурных подразделений образова-
НИЯ, ДОлжНости, относящиеся к профессион€uIьным кв€uIификационным груrтпам
ОбЩеОтраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровней, устанав-
ливается доплата в р€вмере 25 процентов должностного окJIада.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплата за стаж непрерывной работы в Организациях.
4.|.|. Надбавка за стаж непрерывной работы в ОрганизациrIх устанавливае[г-

СЯ РабОтникаМ Организации, занимающим должности педаго.".пЁ"*"х работнlа-
КОВ, СреДнего медицинского персон€ша, должности, относящиеся к профессио-
Н€LIIЬНЫМ Квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих
ВТОРОгО и третьего уровней, в том числе работающим по совместительству в
следующих р€tзмерах:

Стаж работы Размер надбавки в процентах
от должностного окJIада



3 лет |2
От3до5лет 10
От 5 до 10 лет 15
От 10 до 15 лет 20
от 15 и более 30

4.|.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на
получение выплаты.

в стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за
стаж работы, включаются:

руководителей и специ€lлистов
народных депутатов;

время работы в Организациях на должностях, предусмотренных подпунк-
том 4.1.1 н'Ьстоящего Положения;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и
партииных органах всех уровней, на доJIжностях
в аппаратах и исполнительных комитетах Советов

время работы на должностях государственной |ражданской (государствен-
ной) службы и муниципальной службы;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и ор-
ганах народного контроля;

время работы на предприятиях) в общественных организациях на должнЬ-
стях руководителей и специаJIистов, ан€UIогичных должностям руководителей и
специ€tлистов в Организациях;

время обучения работников Организаций в учебных заведениях, в том числе
на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с
отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение до вступления в
силу Федерального закона от 29 декабря 2о|2 года J\ъ 273-ФЗ (об образовании в
РОССИйСКОй ФеДеРации>) и время обучения в организациях, осуществляющих
образовательнуЮ деятельность, в целях получения профессион€UIьного образова-
ния И дополниТелъногО профессион€шъного образования, профессион€tльного
обучения с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение до
вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года Ns 273-ФЗ (Qб
образовании в Российской Федерации>), если работники работали в Орган"ruц|,-
ях по пост\/ттпетJтrq IJя rrбrzTrorrr"o uА lf,AuAA пАDсттIях до поступления на обучение не менее девяти IчIесяцев;

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского со-
става (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военно-
служащих сверхсрочной службы, уволенных с действитеhьной военной службы
по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоро-
вья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и
днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года. Ветеранам
боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим
обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооружен-
ных конфликтов, |ражданам, общая продолжительность военной службы кото-
рых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продол-
жительности перерыва;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет ра-
ботникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациями; ]

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педа-
гогическим работникам.



периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунк-
том, суммируются.

4.1.з. Если у работника право на установление или изменение выплаты за
стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном от-
пуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавли-
вается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

в том случае, если у работника право на н€вначение или изменение выпла-
ты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государствен-
ных обязанностей, прохождении повышения квапификацииных оOязанностеи, При прохождении повышения квапификации или профессир-
налъноЙ переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняетРя
средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступлЕ-
ния этого права.

4.\.4. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж, опред9-
ляется комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой
книжки, а также Других документов, удостоверяющих н€шичие стажа работы
(службы), дающего право на получение надбавки за стаж работы.

назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа
руководителя Организации по представлению комиссии по установлению Трудо-
вогО стажа. Состав комиссии и положение о ней утверждается руководителеI\4
организации с учётом мнения представительного органа работников.

4.1.5. При временном исполнении обязанностей иного работника надбавка
за стаж начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе.

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие резулътаты работы.
4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.
НаДбаВКа За инТенсивность и высокие результаты работы ycTaнuun""u.rb"

работниКам Организации в пределах фонда оплаты тРУда Организации и макси-
мЕtльными размерами не ограничивается.

Надбавка за интенСивностЬ и высокИе резульТаты рабОты работникам Орга-
низации устанавливается за результаты работы с r{етом пок€вателей эффектив-
ности работы работников и критериев их оценки, утверждаемых руководителем
Организации по согласованию с представительным органом работников в соот-
ветствии с коллективным договором и лок€шьным нормативным актом Органи-
зации.

Размеры и условия осуществJIения выплаты надбавки устанавливаются кол-
лективными договорами, соглашениями, лок€Lпьными нормативными актамЦ,
принимаемыми с учетом мнения представительного оргаriа работников.

Решение об установлении р€вмера надбавки и срока, на который надбав{<а
устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованиюi с
представительным органом работников в соответствии с коллективным договЬ-
ром И локzllrьнЫм нормаТивныМ актом Организации.)

4.2.2. Надбавка за наличие почетного звания
работникам Организаций устанавливается надбавка зь наличие почетного

звания (<Народный>>, <<Заслуженный>>, <<Мастер спорта международного класса>)
в размере 20 процентов должностного оклада.

надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия
имеющеГося зваНиrI специфике работы, выполняемой работником в Организа-
ции.

4.З. Выплаты за качество выполняемых работ



Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Ор-
ГаНИЗации В пределах фонда оплаты труда Организации и максим€шьными рФ-
мерами не ограничивается 

]

Надбавка за качество выполняемых работ работникам Организации устF-
навливается за результаты работы с yreToм показателей эффективности рабо!ы
Работников и критериев их оценки, утверждаемых руководителем Организации
По соГласованию с представительным органом работников в соответствии с кол-
лективным договором и лок€шьным нормативным актом Организации.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются кол-
лективными договорами, соглашениями, лок€Lпьными нормативными актами,
принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка
устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с
представительным органом работников в соответствии с коллективным догово-
ром и локЕLгIьным нормативным актом Организации.

4.4. Преми€Lпьные выплаты по итогам работы.
Премия по итогам работы:
- за месяц,
_ за кварт€Lп,
- за учебный год (календарный год).
Показателями премирования по итогам работы являются:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и мето-

дов организации труда;
- акТиВное )л{астие в р€ввитии образовательной организации, муницип€Lль-

ной и регионutльной систем образования;
- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий).
На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, преду-

смотренных на выIIлаты стимулирующего характера.
Размер премии устанавливается в соответствии с лок€UIьными нормативны-

ми актами Организации и предельными р€вмерами не ограничивается.

5. Порядок и рulзмеры оплаты труда руководителей,
заместителей руководителя, главных бухгалтеров Организаций

5.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководитеJuI, главного
бУхгалтера Организации состоит из должностного оклад[а, выплат компенсаци-
онного и стимулирующего характера.

ПРедельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руко-
ВоДиТеля, его заместителей, главного бухгалтера Организации, формируемой за
СЧеТ ВСеХ ИСТочников финансового обеспечения и рассчитываемоЙ за к€Lлендар-
ныЙ год, и среднемесячной заработной платы работников Организации (без уче-

,Щолжность Минимальный размер долж-
ностного оклада (рублей



Руководитель о бразовательной орган изации 7 560,0
Заместитель руководителя, главный бухгалтер 6 010,0

5.3.,ЩОЛЖНостной оклад руководителя, заместителя руководителя, главного
бухгалтера Организации формируется на основе применения к миним€шъному
должноСтномУ окладу, установленномУ пунктом 5.2 настоящего Положения,
ПеРСОНСLЛЬНОГО КОЭффициента, коэффициента уровня образования и коэффици-
ента наполняемости Организации.

5.4. ПеРСонzlльный коэффициент устанавливается для руководителя Органи-
ЗаЦИИ В PztЗMepe от 1 до 2,2, заместителя руководителя, главного бухгалтера - в
размере от 1 до 2,1"

ПОРЯДОк Установления персонrlJIьного коэффициента определяется учреди-
ТеЛеМ Организации с учетом результатов аттестации на соответствие занимаемой
ДОлЖносТи и исходя из объемных показателей деятельности Организации:

(1,1 - 0-10; 1,2 - |Т-25; |,З * 26-56; |,4
25\-З60; Т,9 -ЗбI-440;2,0 - 441-500; 2,1

- 56-90; 1,5 * 91-130;

- 501-680; 2,2 - 68| и
1,6 - 131-190;
более)

1,7 - |9I-250; 1,8

показатели Условия за каждого Кол-во бал-
лов

КОличество об)"лающихся (воспитанников) в ОУ обу.rающегося 0.3
Количество работников в ОУ работника
Наличие дошкольньж групп грушIу 15
Наличие групп продлённого дня группу 15
Наличие адресов осуществления образовательной де-
ятельности, интерната

за каждый вид з0

Наличие медицинских кабинетов, столовой за каждый вид 15
Наличие подвоза обучающегося, направ-

ление
1

3

Организация оздоровительных лагерей Лагерь,
за 1 оздоров. реб.

30
1

Наличие в ОУ aKToBbIx, муз. зzulов, кабинетов службы
сопровождения

за каждый вид 10

Количество выrrускников, участников ГИА обл^rаюшегося 1

наличие Ппэ за каждый вид з0
Участие работников в ППЭ ГИА работника J

.5. к циент вня вания:
Уровень образования Величина

коэффициента
Высшее профессионаJIьное образование с присвоением ли-
цу кв€tлификации (специЕLлист) или (магистр)

|,25

Высшее профессионurльное образование с присвоением ли-
цу квадификации <<бакалавр>>

|,20

Неполное высшее образование, среднее профессион€uIьное
образование

1,15

5.6. Коэффициент наполняемости Организации.
5.б.1. Коэффициент наполняемости Организации рассчитывается по форrу-

К,:0,5х(1 +Ф/N),где:

К" - коэффициент наполняемости Организации;
Ф - фаКТИческое количество обу{ающихся в Организации (по списочному

ле:



составу);
N - нормативная наполняемость Организации,

N: SUM N1.l Х Р1 , ГЩеl
NKi - норматив наполняемости i-го класса (группы) (Приложение);
р1 - количество i-x классов (групп) в параллели.
норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с

приложением к настоящему Положению.
5,6.2. КоэффиЦиенТ наполняемостИ Организации на текущий год определя-

ется по состоянию на 1 октября предыдущего года.
5,6.3. Коэффициент наполняемости Организации определяется с точностъю

до двух десятичных знаков после запятой.
5.6.4. Коэффициент наполняемости Организации не может превышать 1.
5,7, РукОводителям, заместителям руководителя и главным бухгалтепам

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
" , 

]5,7,1. Выплаты руководителям, заместителям руководителя и главным буi<-
ГаЛТеРаМ, ЗаНЯТЫМ На ТЯЖеЛЫХ РабОТаХ, РабОтах с вредными и (или) o.ru.""rr" j"
иными особыми условиями труда.

5,7.|.1. Щоплата руководителям, заместителям руководителя и главным бух-
г€Lлтерам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда.

щоплата устанавливаются в р€вмере 12 процентов должностного оклада по
результатам аттестации рабочих мест (в соответствии с Перечнем работ с небла-
гоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим,специаJIистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо
вредныМи условиями труДа, утвержденныМ прикЕtзоМ Гособразования СССР от
20 августа 1990 года J\ъ 579 (с последующими изменениями).

5,7,I.2. .Щоплата за работу в обрiВовательных организациrIх, осуществляф-
Щих образовательную программу по адаптированным основн"r-- ^.|- 'F

tM оOщеоор€lзова-
тельным программам для обуrающ ихая с ограниченными возможно.r"r. rдорý-
вья.

В образовательных организациях, осуществляIощих образовательнуIо дея-тельность по адаптированным основным общеобразовательным программам дляобуrающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих отдельные
классы, |руппы для обучающихся с о|раниченными возможностями здоровья,
устанавливается доплата руководителю и (или) одному из заместителей руково-
дителя, деятельность которого связана с организацией обfазовательной деятель-
НОСТИ, ПРИ УСЛОВИИ НаПОЛНЯеМОСТИ ХОТЯ бЫ ОДНОго из классов (групп) не ниже
нормативной в р€вмере 15 процентов должностного оклада.

5,7,|,3. Щоплата за работу в общеобразовательных организациях, имеющйх
в своем составе интернат.

указанная доплата устанавливается руководителям, заместителям руко
дителя и главным бухгалтерам в р€Iзмере 15 процентов должiо.rrrо.о оклада.

5,7.|.4. Щоплата за работу в Орга""ruц""r, расположенных в сельскои ,..n-
ности.

указанная доплата устанавливается руководителям, заместителям руково-
дителей и главным бухгалтерам в размере 25 процентов должностного оклада.

5,7,2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условия-ми.



за работу в местностях с особыми климатическими условиями руководите-
лям, заместителям руководителя и главным бухгалтерам устанавливается район-
НЫЙ КОЭффИЦиент |5О/о в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федера-
ции.

5.7.З. Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от норм€uIъных.
5.7.З.1. !ОПлаты За совмещение профессий (должностей), расширение зQн

ОбСЛУЖиваНИя, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временцо
ОТСУТСТВУЮЩеГо работника без освобождениrI от работы, определенной трудЬ-
вым договором.

РУкОводителям, заместителям руководителя и главным бухгалтерам, Орга-
НИЗаЦИЙ При соВмещении профессий (должностей), расширении зон обслужива-
НИЯ, УВеЛИЧении объема работы, исполнении обязанностеЙ временно отсутству-
ЮЩеГО РабОтника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержанияи (или) объема дополнительной работы.

Выполнение директором, заместиТелеМ директора педагогической работы
ПО ДОЛЖНОсТи (учитель), (педагог дополнительного образования>), (тренер-
ПРеПОДаВаТель) рассматривается как совместительство. Продолжительность ра-
бОТЫ По совместительству педагогических работников не может превышать по-
ловины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной прр-
должительности рабочей недели - 18 часов. 

i

5.7 .З.2. .ЩОплата за руководство Организацией - областной экспери*."таrr[-
НОЙ ПЛОЩадкоЙ, региональной инновационной площадкой, базовой общеобразЬ-
вательной организацией.

РУКОВОДиТелЮ и заместителям руководителя, деятельность которых связана
с организацией указанных в настоящем пункте площадок и центров, доплата
устанавливается в р€вмере 20 процентов должностного оклада.

5.8. РУКОводителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам
устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

5.8.1. Надбавка за стаж непрерывной работы.
5.8.1.1. НадбаВка за стаж непрерывной работы руководителю, заместителю

РУКОВОДИТеЛЯ, ГлаВному бухгалтеру Организации устанавливается в следующих
размерах:

Стаж работы Размер выплат в процентах
от должностного окJIада

,.Що 5 лет 10
От 5 до 10 лет 20
от 10 до 15 лет з0
от 15 и более 40

стаж работы, включаются:
- ВРеМЯ РабОты в Организациях на должностях педагогических работников и

на должностях, предусмотренных подпунктом 5.9. 1. 1 настоящего Положения;
должностях в Советах народных депутатов и
на должностях руководителей и специаJI".r6u

]

- время работы

5.8.1.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на
пол}п{ение выплаты"

В СТаЖ НеПРерывной работы, дающий право на установление выплаты за

на выборных
всех уровней,партииных органах



a

в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;
- время работы на должностях государственной гражданской

ственной) службы и муниципалъной службы;
(государ-

- ВРеМЯ Работы в профсоюзных организациrIх, комсомольских органах и ор-
ганах народного контроля;

- BPeMrI Работы на предприятиях, в общественных организациях на должно-
СТЯХ РУкоВоДителеЙ и специапистов, анzUIогичных должностям руководителеЙ и
специ€шистов в Организациях;

- ВреМя обучения в учебных заведениях, в том числе на курсах по подготов-
ке, rrереподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производ-
Ства (для |раждан, прошедших обучение до вступления в силу Федерального зр-
кона от 29 декабря 2012 года Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федер[-
ции>)) и время обучения в организациях, осуществляющих образоваr.п""уо д"]"-
тельность, в целях получения профессион€шьного образованияидополнительнý-
ГО ПРОфессионапьного образования, профессион€Lльного обучения с отрывом от
ПРОИЗВОДСтва (для граждан, прошедших обучение после вступления в силу Фе-
дер€tльного закона от 29 декабря 20|2 года Ns 273-ФЗ (Об образовании в Россий_
СКОЙ ФеДерации>), если они работ€ши в Организациях до поступлениlI на обуче-
ние не менее девяти месяцев;

- BpeMrI нахождения на действительной военной службе лиц офицерского
СОСТаВа (рядового и нач€Lпьствующего состава), прапорщиков, мичманов и воен-
нослУжащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной служ-
бЫ ПО ВоЗрасту, болезни, сокращению штатов или о|раниченному состоянию
ЗДОРОВЬя, если перерыв между днем увольнения с действительной военн9й
СЛУжбы и днем посryпления на работу в Организацию не превысил одного го!а.
Ветеранам,боевых действий на территории других государств, ветеранам, и[-
ПОЛНяВшим обязанности военноЙ службы в условиях чрезвычайного положенфя
И ВООрУженных конфликтов, гражданам, общая продолжителъность военнсiЙ
СЛУЖбы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независичо
от продолжительности перерыва;

- ВРеМя отпуска по уходу за ребенком до достиженияим возраста трех лет
работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациями;

- Время Длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого пе_
дагогическим работникам.

ПеРИОды работы, вкJIючаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунк-
том, суммируются. 

!,

5.8.1.3. Если у руководителя, заместителя руководителя и главного бухгал-
ТеРа ПраВо на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной рабР-
Ты насТУпило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в перифд
еГО ВРеМеНноЙ нетрудоспособности, выплата устанавливается после ono".ru"!r"
отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у руководителя, заместителя рукбводителя и главного
бУхгалтера право на н€вначение или изменение выплаты за стаж непрерывной
РабОты наступило в период исполнения государственных обязанностей, при
Прохождении повышения кваJIификации или профессионапьной переподготовки
С ОТРЫВОМ,оТ работы, где за слушателем сохраняется средниЙ заработок, ему
устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права.

5.8.1.4. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы руководителIо,



заместителям руководителя, главному бухгалтеру производится на основании
решения комиссии по установлению трудового стажа.

5.8.1.5. СТаЖ Работы, дающий право на получение надбавки за стаж нр-
прерывной работы, определяется комиссией по установлению трудового стафа
на основании трудовой книжки, а также Других документов, удостоверяющfх
нzшичие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за стqж
непрерывной работы. i

НаЗНачение надбавки за стаж непрерывной работы заместителям руково-
ДИТеЛЯ, ГЛаВНОМУ бухгалтеру производится на основании приказа руководителя
ОРГаНизации по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

НаЗНаЧение надбавки за стаж непрерывной работы руководителю произ-
ВОДИТСЯ УЧРеДИТелем Организации по представлению комиссии по установле-
нию трудового стажа.

5.8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
5.8.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
НаДбавка За интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в

пределах фонда оплаты труда Организации И максимzшъными р€вмерами fie
ограничена. 

]

КРИТерияМи определения размера надбавки являIотся пок€ватели эффекти[-
НОСТИ ДеяТельности руководителей Организаций, утвержденные учредителdм
ОРГаНИЗации По согласованию с районной организацией Профсоюза работников
народного образов ания и науки Российской Федер ации.

ЩЛЯ РУКОВОДителя Организации р€вмер надбавки и срок, на который надбав-
ка устанавливается, определяется в соответствии с нормативным актом учреди-
теля Организации.

.ЩЛЯ ЗаМесТителя руководителя и главного бlо<галтера Организации решение
Об УСТаНОВЛении р€вмера надбавки и срока, на который надбавка устанавливает-
СЯ, ПРиниМается руководителем Организации по согласованию с представитель-
НЫМ ОРГаНОМ РабоТников в соответствии с коллективным договором и локаль-
ным актом.

5.8.2.2. Надбавка за нullrичие почетного звания 
i

РУКОВОдиТелям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам устанаР-
ЛИВаеТСЯ надбавка за наJIичие почетного звания (<Народный>>, <Заслуженный>>,
<<МаСТеР СПОрТа международного класса>) в размере 20 процентов должностного
оклада.

надбавка за почетное звание устанавливается при' условии соответствия
имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организа-
ции.

5.8.2.З.,Щоплата за руководство Организацией, включенной в федеральные
рейтинги пучших образовательных организаций кТОп-25>>, (ТоП-500>>, <<Топ-
200 лучшиХ общеобрЕвовательных организаций по р€lзвитию способностей>>,
<<ТОП ПО ПРОфилЬным направлениям), формируемые негосiдарственным образо-
вательным учреждением <<московский Щентр непрерывного математического
образования).

УКаЗанная доплата устанавливается руководителям, заместителям
дителеЙ ОрганизациЙ в размере 20 процентов должностного оклада.

5.8.3. Выплаты за качество выполняемых работ.
Надбавка за качество выполняемых работ.

i

руковр-



Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда
оплаты труда работников Организации и максим€шьными размерами не огра-
ничивается.

Критериями определения р€}змера надбавки являются показатели эффектив-
ности деятельности руководителей Организаций, утвержденные учредителем
Организации по согласованию с районной организацией Профсоюза работников
народного образов ания и науки Российской Федер ации.

Щля руководителя Организации р€вмер надбавки и срок, на который надбар-
ка устанавливается, определяется в соответствии с нормативным актом учредF-
теля Организации.

Щля заместителя руководителя и главного бухгалтера Организации решенфе
об установлении р€}змера надбавки и срока, на который надбавка устанавливаеh-
ся, принимается руководителем Организации по согласованию с представитель-
ным органом работников в соответствии с коллективным договором и локаль-
ным актом.

5.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премия по итогам работы:

за месяц,
за KBapT€LII,

- за учебный год (календарный год).
Показателями премирования по итогам работы являются:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и метр-

дов организации труда,
- активное участие в р€lзвитии муниципальной и региональной систем обрР-

зования, ,

]

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятиfi)

регионаJIьного или всероссийского уровней,
- рацион€Lльное использование финансовых средств, отсутствие нарушений

трудовой дисциплины;
- ведение приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом Орга-

низации.
Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.
Премия заместителю руководителя и главному бухгалтеру Организации по

итогам работы назначается в соответствии с пок€}зателями премированищ утвер-
ждёнными руководителем Организации, по согласованию с представительным
органом работников в соответствии с коллективным договором и лок€шьныМи
актами Организации.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда
муницип€Lльных образовательных организаций

6.1. Фонд оплаты труда работников Организации форМируется на календар-
ный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным распи-
санием, в соответствии с настоящим Положением с )п{етом:

а) должностных окладов;
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера.
6.2. Фонд оплаты труда работников Организации формируется за счет ас-



сигноваНий из областного и муницип€tльного бюджетов в пределах общего объ-
ема ассигнований, выделяемых Организации на выполнение мунициц€tльного за-
дания, и за счет средств от приносящей доход деятельности. 

]

6.3. На выплаты стимулирующего характера Организацией направляется до
30 процентов фонда оплаты труда. 

l

6.4. За СЧеТ ЭКОноМии по фонду оплаты труда работников Организации мо_
жет быть выплачено единовременное вознаграждение, а также ок€вана матери-
апьная помощь.

Материалъная помощь оказывается:
- РабОТНикам Организации - по решению руководителя Организации на ос-

новании письменного заявления работника в соответствии с лок€Lllьным норма-
тивным актом

- руководителю Организации - по решению учредителя Организации на ос-
новании письменного заявления руководителя Организации.



Приложение 1

к Положению

НАIIОЛFUIЕМОСТЬ
классов (.рупп) организаций,

применяемая дJuI расчета коэффициента
наполнrIемо сти организации

В иды образо вательных организаций, классов (групп) наполняемость

Общеоб вательные организации
общеобразовательные классы
группы для проведения факультативов, кружков, секций,

элективных занятий во всех видах образовательных организаций
ганизации дополнительного

общеобразовательные организации, осуществляющие образова-
тельную деятельность по адаптированным основным общеобра-
зовательным для детей с ограниченными возможностями здоро-
вья, классы (группы) в общеобразовательных организациях


